Att tanka pa nar du
upphandlar eller
avropar tjanster

Rutiner och tips som forsvarar
anvandning av svart arbetskraft
inom offentlig sektor




REGLER OCH FORUTSATTNINGAR FOR OFFENTLIG
UPPHANDLING

Lagen om offentlig upphandling (LOU) ger dig stora méjlig-
heter att stilla krav som gor det svrare for oseridsa att anvinda
sig av svart arbetskraft vid utférandet av tjinster.

NAGRA EXEMPEL PA KRAV OCH RUTINER VID UPP-
HANDLING OCH AVROP

B Utdver aktuella registeruppgifter ska anbudsgivaren limna
uppgifter om #garbyten, namnbyten eller visentliga for-
dndringar i ledningen av bolaget under de tvi senaste ren.
Motsvarande uppgifter ska limnas vid férindringar under
avtalstiden.

B Dersoner som utfor uppdrag i bestillarens lokaler ska vara for-
anmilda samt bira godkinda och synliga ID-kort med foto.

B Om leverantoren anlitar en underleverantér eller beman-
ningsforetag ska detta godkinnas av bestillaren.

B De krav som stills pa leverantoren ska ocksa stillas pd de
bemanningsforetag eller de underentreprendrer som leve-
rantoren anlitar for att utfra uppdraget.

B Det 4r viktigt att bide vid anbudstillfillet och fortlopande

under avtalstiden begira in

— offentliga uppgifter i enlighet med blankett 4820 genom
samarbete med Skatteverket (Tjinsten kan dven erhillas
elektroniskr)

— uppgifter for att bedoma leverantdrens ekonomiska still-
ning genom t.ex. kreditupplysningsforetag eller genom
relevanta nyckeltal

— uppgift om nyckeltal och jimforelser med branschens
normalvirden.

B Avtalet bor utformas si att det kan hidvas om leverantéren

inte uppfyller de krav som stills, dsidositter sina dtaganden
eller inte rittar till fel inom avtalad tid. Grunderna for att
hiva ett avtal bor ddrfor konkretiseras i avtalet.

Det ir viktigt att under hela avtalsperioden fortlspande f6lja
upp och kontrollera krav och inhimtade uppgifter. Bestilla-
ren kan &verlara till sirskild service och upplysningsforetag
att bevaka att leverantsren foljer de krav och kriterier som
stills under kontrakestiden.



VAD INNEBAR DET ATT ARBETA SVART?

B Den som utfor tjdnsten later helt eller delvis bli att
betala skatt.

B Den som anlitar eller anstiller svart arbetskraft
begér ett brott.

FORMER FOR OCH EFFEKTER AV SVART ARBETE

B Det har visat sig i samband med brottsutredningar att till
synes seridsa foretag med fast anstilld personal har anlitat
svart arbetskraft i lika hég utstrickning som man har anlitat
korrekt redovisad arbetskraft.

B Den svarta arbetskraften har dolts genom underentreprenérer
som anlitats i andra och tredje led eller genom inhyrd perso-
nal frin oseridsa personaluthyrningsforetag.

B Svart arbete snedvrider konkurrensen.
B Svart arbete minskar utrymmet for vita och seridsa jobb.

B Svart arbete medfér inkomstbortfall fér stat och kommun.




OM EKOBROTTSMYNDIGHETEN

Ekobrottsmyndigheten ir en specialistmyndig-
het for ekobrottsbekimpning. Var uppgift ir att
forebygga, uppticka, forhindra, utreda och lagfora
ekonomisk brottslighet.

Ekobrottsmyndigheten arbetar proaktivt och
langsiktigt f6r att forhindra och f6rebygga brotts-
lighet och lagfora de brott som redan har intriffat

pa et effekeivt och ricesikert sitt.

Om du vill ha mer information gi in pa Ekbrotts-
myndighetens hemsida
www.ckobrottsmyndigheten.se eller kontakta
Henrik Lundin 010-562 91 72

Lennart Berg 010-562 90 04
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