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Forord

rbetslivskriminalitet 4r ett allvarligt samhills-

problem som drabbar bade arbetstagare, fore-

tag, samhillet och statsfinanserna. Féretag som

foljer lagar och regler riskerar att konkurreras

ut av oseriosa aktorer. Arbetslivskriminalitet
forekommer i méanga branscher dir varor och tjinster upp-
handlas av bade offentliga och privata

inkdpare. .. R
Ekobrottsmyndigheten arbetar for att " D_et ar inte tl_llr ack

forebygga arbetslivskriminalitet och har li gt med r egister-

tagit fram denna vigledning for att visa kontroller for att

hurf.(?lu ll)(@ln am(zlanda 1llpphandl1nbzc5; solr.n up pta cka oseriésa
ett forebyggande verktyg mot arbetslivs- .

kriminalitet. Vara rdd bygger pa reglerna aktorer.

for offentlig upphandling, men du kan

anvinda dem 4ven inom privat verk-

samhet.

Genom erfarenhet vet vi att det inte ir tillrickligt med
registerkontroller for att uppticka oseriosa aktorer, da de
har ldrt sig att ha fina fasader for att undga att bli uteslutna.
Dirfor dr det vikeigt att du gor en riskbedémning infér upp-
handlingen, och om det finns risker f6r arbetslivskriminalitet
dven genomfor férdjupade kontroller. Resultatet av fordju-
pade kontroller kan ibland ricka som underlag f6r dialog
med eller atgird mot en leverantér. Ibland kan resultatet
anvindas som en indikation pa att det behévs en revision av
arbetsrittsliga villkor, det vill siga villkor om 16n, arbetstid
eller liknande.

I denna vigledning anvinder vi begreppet "foretag” som ett
samlingsbegrepp for alla olika foretagsformer. Det kan vara
fraga om ett bolag, en enskild firma, en forening eller annan
typ av organisation.
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Vad ar arbetslivskriminalitet?

Arbetslivskriminalitet dr nir en verksamhetsutovare, sjilv eller tillsammans med andra,
bryter mot regler eller avtal i arbetslivet pa bekostnad av arbetstagarna, andra foretag
eller det allminna.’

Denna typ av kriminalitet kidnnetecknas av att verksamhetsut6varen ofta bryter mot
flera regelverk. Dessa forfaranden kan vara komplexa och besta av flera regelbrott inom
flera omraden och vara riktade mot flera olika myndigheter och samhillsfunktioner pa
samma gang. Det r vanligt att det pagar 6ver en lingre tid. Det forekommer ocksa att
verksamhetsutovaren anvinder sig av arbetskraft som inte har ritt att arbeta i Sverige och
att arbetstagarnas utsatta stillning utnyttjas.

De allvarligaste fallen omfattar brottslighet som minniskohandel, minniskoexploate-
ring, arbetsmiljobrott, bidragsbrott, skattebrott, brott mot utlinningslagen och annan
ekonomisk brottslighet. Aven brott mot andra lagar, forordningar och myndighetsfre-
skrifter kan utgora arbetslivskriminalitet, liksom avtalsbrott.

Konsekvenser av arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten leder till att:

» Minniskor utnyttjas,

» foretag inte kan konkurrera pa lika villkor samt att

» skattemedel gar till foretag och individer som inte har ritt till dem.
Arbetslivskriminalitet 4r en allvarlig form av multikriminalitet, som béde behdver
bekidmpas och forebyggas. Eftersom kriminaliteten ofta forekommer i branscher dir

tjanster upphandlas av det offentliga och det privata niringgslivet har upphandling en
nyckelroll for att forebygga arbetslivskriminalitet.

' SOU 2022:36 Arbetslivskriminalitet - En definition, en inledande bedémning av omfattningen,

lirdomar fran Norge.
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Riskbranscher

Arbetslivskriminalitet kan forekomma i alla typer av verksamheter och i alla bran-
scher. Vissa branscher ar dock sirskilt utsatta, sa kallade riskbranscher. Dessa branscher
kinnetecknas av att de ofta dr personalintensiva, det vill sdga att personalkostnaden stir
for den 6vervigande delen av verksamhetens totala kostnader och att det finns en stor
efterfrigan pa lagkvalificerad arbetskraft. Arbetskraften som utnyttjas ir oftast utlindsk,
och kan #dven sakna tillstdnd att arbeta eller vistas i Sverige.

Infor varje upphandling behéver du gora en riskanalys for att uppmiarksamma om det
finns risk for arbetslivskriminalitet inom omradet som ska upphandlas. En riskanalys kan
innehélla foljande moment:

»  Hur ser branschen ut? Priglas den av lainga och komplexa leverantorskedjor? Hur
konkurrensutsatt ar branschen? Finns ett behov av att anlita tillfillig arbetskraft
med kort varsel?

»  Hur ser arbetsmarknaden ut? Ar det brist pa arbetskraft i branschen? Ar det en
stor efterfrigan pa arbetskraft i yrken utan eller med liga formella utbildnings-
eller kvalifikationskrav? Hur stor ar andelen utlindsk arbetskraft och har de rict att
vistas och arbeta i Sverige?

»  Hur ser regleringen pa omradet ut? Finns det luckor i lagen som kan utnyttjas av
oseriosa aktorer?

»  Finns det risk att anstillda tvingas bryta mot sikerhetsregler och arbeta i en farlig
arbetsmiljé? Finns det risk att anstillda regelbundet tvingas arbeta fler timmar
dn vad som ir tillatet enligt arbetstidslagstiftningen? Finns det risk att anstillda
arbetar of6rsikrade?

»  Finns det speciallagstiftning pa omradet som syftar till att férebygga arbets-
livskriminalitet eller ekonomisk brottslighet?* Finns det myndighetsinsatser pa
omradet som syftar till att motverka arbetslivskriminalitet? Finns det inslag av
svartarbete, skattebrott och ekonomisk brottslighet inom branschen?

Branscher som ofta betecknas som riskbranscher,
och dir tjanster upphandlas ir:

»  Bygg- och anliggning,
» lokalvérd,
»  tvidtterier,

»  bilverkstider,

<

HARDU
SVARAT JA

pa flera av
fragorna kan det
vara fraga om
ett riskomra-

de dar det ar
nddvandigt

med fordjupade
kontroller for att
sakerstalla att
leverantdrerna
ar seriosa.

»  transporter,
»  restauranger, I
» vérd och omsorg,

m infor en upphandling eller ett inkop.
» grona niringar’ och

» avfallshantering.

* Till exempel bestimmelser om kassaregister och personalliggare.

3 Verksamheter inom jord, skog, tridgird och landsbygdens miljé.

Arbetslivskriminalitet kan aven forekomma i andra
branscher, darfor behdvs alltid en noggrann riskanalys
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Sa ser brottsligheten ut

Arbetslivskriminalitet handlar om olika regelbrott som rér arbetslivet. Det kan vara
fraga om allt frin enklare regelbrott till organiserad ekonomisk brottslighet som har
kopplingar till kriminella grupperingar, bade i Sverige och utomlands. Upplaggen ir ofta
avancerade och komplexa, och berér flera myndigheters arbetsomraden. Det kan dven
vara friga om regelbrott som inte ir straffsanktionerade, som till exempel avtalsbrott.
Myndigheterna ansvarar inte for att utreda avtalsbrott, utan det r avtalsparternas ansvar.

De oseriosa aktdrerna déljer ofta sin brottslighet genom att anvinda underentre-
prenorer i flera led, inhyrd personal eller falska egenforetagare.*

Nedan foljer nigra arbetslivskriminella brottsuppligg:

»  Foretag bryter mot tecknade kollektivavtal, arbetsrittsliga villkor eller enskilda
anstillningsavtal genom att de bland annat betalar ut ldgre 1oner 4n enligt tecknade
avtal.

»  Foretag betalar inte skatter och avgifter enligt lagar och regler (svart arbetskraft
och oredovisade inkomster). De flesta foretag anvinder sig av vit och svart arbets-
kraft parallellt f6r att gora det svarare att uppticka den svarta arbetskraften.

» De oseridsa aktorerna koper redan existerande vilskotta foretag for ate skapa en fin
fasad och for att forsvara upptickten av att foretaget anvinds for att bega ekono-
misk brottslighet. Foretaget foretrids manga ganger av en mélvake eller en bulvan.

»  De oseri6sa aktorerna anvinder sig av frontbolag som uppvisar fina fasader men
har mycket fi anstillda. I dessa uppligg placeras frontbolagen ofta framfér utlind-
ska foretag for att gora det svrare att f6lja vilka foretag och arbetstagare som
egentligen utfor arbetet.

+ Forekomst av falska utlindska egenfdretagare ska délja att det egentligen ir friga om inhyrd utlindsk arbetskraft via

ett bemanningsforetag.

N/
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»

»

»

»

»

Foretag doljer anvindning av svart arbetskraft genom att anvinda sig av osanna

fakturor och langa entreprenorskedjor med fakturaskrivande foretag.’ Pa pappret
star ofta utlindska foretag eller offshorebolag for arbetskraften. Betalning till den
svarta arbetskraften sker ofta med hjilp av olika penningtvittsatgirder.

Foretag vinner upphandlingar genom att limna laga anbud i forhéllande till ovriga
anbudsgivare. Foretaget héller nere kostnaderna genom att anlita underleverantérer dar
det foretag som i slutindan utfor arbetet inte foljer avtalsvillkoren samt lagar och regler.

Foretag ansoker om och blir beviljade bidrag pa falska grunder, ofta i kombination
med att de anvinder falska identiteter och falska kontrolluppgifter.

Foretag anlitar illegal arbetskraft frin tredje land® som inte har ritt att arbeta

eller vistas i Sverige. Aven hir forekommer anvindning av falska identiteter och
falska kontrolluppgifter. Foretag handlar med arbetskraftstillstaind och tvingar sina
anstillda att betala tillbaka en del av 16nen.

De oseriosa aktorerna exploaterar arbetskraft genom minniskohandel, tvangs-
arbete eller arbete under uppenbart orimliga villkor. Minniskor far orimligt liga
l6ner, har orimligt langa arbetstider och arbetar i en dalig eller farlig arbetsmiljé
utan att vara forsikrade. Detta kombineras ibland med tvang, vilseledande eller

hot.

5 Med fakturaskrivande fretag menar vi i detta sammanhang foretag som helt eller i huvudsak drivs for ate stilla ut

osanna fakturor till andra foretag. Med osanna fakturor avses fakturor som ger sken av att avtal har ingdtts mellan tvd

parter om kdp av varor eller tjinster men dir avtalet mellan dem i sjilva verket avser kép av sjilva fakturorna.
¢ Tredje land 4r et land utanfor EU/EES.
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KONTROLL
INNAN &
LOPANDE

Det ar viktigt
att kontroller
sker, bade innan
kontrakt skrivs
samt lopande
under avtalets

gang.

Forebygg arbetslivskriminalitet
genom upphandling

Upphandlingsreglerna ger dig vissa mojligheter, och i vissa fall dven skyldigheter, att
utesluta leverantorer som inte lever upp till de stillda kraven.

Reglerna for uteslutning av leverantorer, mojligheten att forkasta orimligt laga anbud
och mojligheten att stilla arbetsrittsliga” samt andra villkor ger dig som upphandlare flera
verktyg for att sikerstilla att leverantérer och underleverantorer foljer lagar och avtal.

Du behover kontrollera att alla stdllda krav dr uppfyllda bade infor avtalsskrivandet
och l6pande under avtalets ging. Det 4r darfor viktigt att du redan infor framtagandet av
forfrigningsunderlaget besvarar foljande fragor:

»  Vilka ir riskerna med upphandlingen och hur kan du forebygga dem?
» Vilka kontroller behovs for att sikerstilla att leverantdrerna ér seriésa?

» Vilken information behovs frin leverantoren for att kunna genomfora kontrollerna?
Behover dessa uppgifter verifieras av en tredje part?

»  Hur och nir ska leverantdren redovisa sina underleverantérer, och vilka skyldigheter
har leverantoren att bista i kontrollen av dessa?

» Vilka blir konsekvenserna for leverantdren om den eller underleverantdrerna inte
lever upp till kraven i avtalet? Vem star f6r kostnaden av kontrollerna?

»  Hur ser den interna ansvarsférdelningen inf6r kontrollerna ut? Vem ska utféra
kontrollerna samt hur och nir?

» Har du en plan B? Vad hinder om du behéver sdga upp avtalet med leverantdren?

Infor kravstillningen behdver du dven ta stillning till om handlingar som kan komma
att begiras in innebir hantering av personuppgifter, och om detta kan ske i enlighet med
dataskyddsférordningen.

Forutom skrivbordskontroller behover du dven sikerstilla vilka som utf6r arbetet pa
arbetsplatsen. For det kan du behova gora arbetsplatskontroller. Det ar viktigt att det av
avtalet framgdr att du har rite att utféra kontroller, vilken dokumentation du har ritt att
ta del av samt vilka handlingar som leverantdren ar skyldig att visa upp for dig pa plats.

De kontroller som presenteras i denna vigledning bygger pa information som ér
offentlig, och finns tillginglig hos myndigheter, kreditupplysningstéretag och i vissa fall
privata aktorer. Tanken 4r att de ska fungera som en forsta kontroll. De kan behéva foljas
upp med fordjupade kontroller, till exempel genom revision av arbetsrittsliga villkor.

7 Arbetsrittsliga villkor (villkor avseende 16n, semester och arbetstid eller villkor i enlighet med ILO’s kiirnkonventio-

ner) ska sikerstilla sunda arbetsvillkor vid tecknandet av offentliga kontrakt.

Tank pa att det finns mer information om svenska leverantdrer an om utlandska leverantdrer hos
myndigheter och kreditupplysningstjanster. Nar det galler utlandska leverantorer behdver du anvanda
dig av utlandska officiella kallor kombinerat med avtal om att leverantoren ska tillhandahalla denna

B information. Informationen ska helst vara vidimerad av oberoende tredje part.
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Baskontroller

De si kallade baskontrollerna ir grundliggande, och de bér goras i alla upphand-
lingar. Baskontrollerna syftar till att sikerstilla att foretaget existerar och att det finns en
registrerad motpart som har rittskapacitet och som sjilv ansvarar for sina egna skatte-
inbetalningar.

» Foretaget
— Existerar foretaget?
— Ar foretaget registrerat hos Bolagsverket eller motsvarande register utomlands?
— Finns det kontaktuppgifter till foretaget?
— Vilket status har foretaget (aktivt, vilande, konkurs, rekonstruktion eller likvidation)?

»  Skatteregistrering
— Ar foretaget registrerat for F-skatt?
— Om foretaget inte ir registrerat for F-skatt, har F-skattsedeln blivit dterkallad av
Skatteverket?
— Ar foretaget registrerat for moms och arbetsgivaravgifter om s krivs?

» Restforda skatteskulder
— Har foretaget aktuella skatteskulder?

Rating, score, kreditvardighet eller liknande matt

Mainga upphandlare stiller dven krav nir det giller viss niva pa ekonomisk och finansiell
stallning (rating, score, kreditvirdighet eller liknande matt). Exakt vad dessa olika bedém-
ningar baseras pa ir affirshemligheter hos kreditupplysningsbolagen, men de brukar
limna kommentarer som ger stod for vad virdet kan ha baserats pa. Ofta paverkar dven
andra parametrar 4n finansiella nyckeltal ett foretags ekonomiska och finansiella stillning.
Dessa matt ir inte exakta, men kan ge bra vigledning for om det finns anledning att

titta ndrmare pa foretaget och dess ekonomi. Matten baseras pa siffror frin bokslutet och
beskriver alltsa inte nutid. Syftet med dessa matt 4r att visa pa affirsrisker (konkurs eller
betalningssvarigheter) hos ett foretag, och inte risken att ha med en oserios aktor att gora.

Det racker inte med baskontroller

Om du inte vill riskera att anlita oseriosa aktorer ricker det inte med att du genomfor
baskontroller. Oseriosa aktdrer dr duktiga pa att visa upp fina fasader. De vet vad som
efterfrigas for att de ska kunna vinna upphandlingar eller kontrakt, men lever sillan
upp till kraven eller villkoren. Vid en initial kontroll kommer de flesta oseridsa aktorer
vara registrerade for F-skatt, mervirdesskatt och arbetsgivaravgifter. Merparten av dessa
aktdrer kommer dessutom att redovisa en del arbetsgivaravgifter for anstilld

personal och det kommer inte att finnas ndgra obetalda skulder pa
foretaget. For att uppticka oseriosa aktdrer behover du gora djupare
kontroller.
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Kontrollera foretradare

Nir du képer tjinster dr det viktigt att lira kinna din motpart och kontrollera vem eller
vilka som driver foretaget du vill sluta avtal med. Huvudmin, bakom féretag som bryter
mot lagar och regler, forsoker ofta dolja bade sin verkliga identitet och sin koppling till
foretaget samt den brottsliga verksamheten. Det handlar om att de vill distansera sig fran
brotten for att inte riskera att fi ekonomiska krav eller bli démda for brott om myndig-
heterna pabérjar en utredning av foretagets verksamhet.

Fragor som ir viktiga att kontrollera:
»  Vem eller vilka ir legala foretridare for foretaget?
» Vilka personer sitter i foretagets styrelse?
»  Vem eller vilka har rittshandlingsf6rmaga for foretagets rikning?
»  Finns det en sirskild delgivningsbar person i styrelsen?
» Har foretaget en firmatecknare med generalfullmake?
»  Vem eller vilka dger® foretaget?
»  Vem eller vilka ir verkliga huvudmin’® f6r foretaget?
» Finns det andra personer med inflytande 6ver foretaget?
»  Har foretridare niringsférbud?
»  Har foretridare varit inblandade i flera foretag som gatt i konkurs?

» Har foretridare engagemang i andra foretag med konstaterade
oegentligheter?

»  Ar foretridare domda for brott som har betydelse i
sammanhanget?

8 Vem som #ger aktier i ett aktiebolag framgér bara av f6retagets egen aktiebok,
som alla foretag méste hélla uppdaterad. Vill du veta vem som 4ger aktier i ett
foretag ska du kontakta foretaget. Aktieboken ir offentlig, vilket innebir att
foretaget ska lita dig ldsa i den om du ber om det.

* En verklig huvudman ir den eller de personer som ytterst dger eller kontrollerar
ett foretag. En verklig huvudman kan ocks3 vara den eller de personer som

tjanar pé att nigon annan agerar at dem. Uppgift om verklig huvudman

hittar du hos Bolagsverket om féretaget har anmalt detta.
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Du behéver édven stilla dig fragan om det finns ndgra tecken eller indikationer pa om
uppgifterna som ror legal foretridare, dgare och verklig huvudman for foretaget stimmer
eller om det egentligen 4r ndgon annan som i praktiken kontrollerar och iger foretaget?
Finns det indikationer pa att det dr en mélvake, bulvan eller alias som frontar foretaget?
Finns det en faktisk foretrddare i bakgrunden som styr och kontrollerar féretaget och
vem eller vilka dr egentligen de verkliga huvudmiannen bakom foretaget? I sa fall bor
kontrollerna dven omfatta dessa personer.

En bulvan driver féretaget under sken av sjilvstindighet och i eget namn samt 4r vil
medveten om att han sitter i styrelsen. Bulvanen utfor rittshandlingar (till exempel
tecknar avtal och star som dgare). En bulvan ersitter den egentliga dgaren som av nagon
anledning vill eller maste délja sin anknytning till féretaget som till exempel vid nirings-

forbud.

En malvakt édr en person som tar pd sig juridiskt ansvar for foretaget utan att faktiske
driva det. Malvakterna kan vara fysiska personer, fiktiva personer med personuppgifter
eller fysiska personer vars personuppgifter har kopts, kapats eller stulits. Malvakter har
for det mesta ingen storre kunskap om foretaget och dess verksamhet. De dr oftast inte
inblandade i driften av foretaget. Ibland 4r de inte ens medvetna om att de stir som
foretridare for foretaget.

En person som anvinder sig av ett alias upptrider under ett annat namn for att délja sin
egen identitet for att pa sa sitt distansera sig frin brottet.
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Arsredovisningar

Alla féretag maste uppritta ett bokslut i slutet av varje rikenskapsir. Beroende pa foretags-
form och storlek pa foretaget sker bokslutet antingen genom édrsbokslut eller arsredovisning.
Alla aktiebolag och ekonomiska foreningar samt f6retag som klassas som storre ska alltid
uppritta en arsredovisning, som ska vara offentlig. Enskilda niringsidkare och handelsbolag,
med fysiska personer som bolagsmin, som klassas som mindre foretag ska uppritta arsbok-
slut som inte behover granskas av en revisor eller offentliggoras.

En arsredovisning ska innehalla en balansrikning, en resultatrikning, noter och en
forvaltningsberittelse. Av arsredovisningen kan du utlisa foljande:

»

»

»

»

Balansrikningen visar foretagets ekon
skulder vid rikenskapsarets slut.

omiska stillning, tillgdngar, eget kapital och

Resultatrikningen visar foretagets resultat (intdkter — kostnader) under rikenskapsaret.

Noter ir upplysningar om innehallet i

Forvaltningsberittelsen ir en oversikt

balans- och resultatrikningen.

av foretagets resultat, verksamhet och stillning

och den ska komplettera balans- och resultatrakningen genom att beskriva betydande

hindelser under aret.

Arsredovisningen ska vara upprittad senast sex manader efter rikenskapsirets utging och
inlimnad till Bolagsverket senast sju manader efter rikenskapsarets utgang. Om arsredovisningen
lamnas f6r sent behover foretaget betala forseningsavgifter och riskerar likvidation. Att inte upp-
ritta en drsredovisning alls eller att uppritta en arsredovisning for sent utgér ett bokforingsbrot.

Revisorns roll

Foretag som har revisor ska limna in en revisionsberittelse tillsammans med drsredovis-
ningen. Revisorn ska granska f6retagets arsredovisning, bokf6ring och styrelsens forvaltning,
samt i sin berittelse ge sin beddmning. Av revisionsberittelsen framgir om revisorn tillstyr-
ker eller avstyrker att resultat- och balansrikningen faststills, eller om revisorn har andra
allvarliga anmirkningar pa hur verksamheten skotts.

Tank pa att kontrollera arsredovisningen

Kontrollera foljande:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Har foretaget limnat in den senaste arsredovisningen?

Omfattas foretaget av revisionsplikten
Bolagsverket?

och finns det i sé fall en revisor registrerad hos

Har revisorn avstyrkt arsredovisningen?

Har revisorn haft anmirkningar pd hur verksamheten skotes?

Anger foretaget var beskattningen sker om den inte sker i Sverige?

Vilka kostnader har foretaget haft for sin personal och f6r 6vrig verksamhet?

Vilken information finns om f6retagets verksamhet i forvaltningsberittelsen?

Hur stor andel av foretagets omsittning kommer frin verksamhet utford i Sverige?

Har féretaget en rimlig vinstmarginal?

—
__/
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Riskfaktorer kopplade
till arbetskraften

For att kontrollera att leverantdren redovisar sina anstillda enligt gillande regelverk kan
du inhidmta uppgifter och genomfora kontroller utifran ett antal riskindikatorer.

Det kan vara relevant att gora en bedomning av den anlitade leverantorens och eventu-
ella underleverantorers kapacitet att tillhandahaélla personal till den inkdpta tjdnsten:

» Vilka personella resurser har leverantoren?
— Anstilld personal som man redovisar och betalar skatter for
— Anvindning av underleverantdrer
— Anvindning av bemanningsforetag

» Vilka personella resurser har underleverantérerna?

» Vilka personella resurser har bemanningsféretagen?

Gor en kapacitetsberdkning

Du kan berikna kapaciteten hos ett foretag genom en overslagsberikning baserad

pa foretagets beslutade™ arbetsgivaravgifter. Denna kapacitetsberikning kan du sedan
anvinda for att bedéma om antalet personer som fitt 16n 4r rimligt i forhallande till
antalet arbetade timmar eller behov av personal. Siffran kan du 4ven jimféra med andra
uppgifter om anlitad arbetskraft som exempelvis [6nenivier enligt gillande avtal.

En overslagsberikning ir inte exake eftersom den baseras pd avrundade uppgifter.
Ibland kan resultatet av en kapacitetsberikning vara tillrickligt som underlag for att fatta
beslut i drendet och ibland kan du behova utreda foretagets kapacitet vidare. Om du har
meddelat arbetsrittsliga villkor kan det vara aktuellt att genomféra en revision av hur
leverantoren uppfyller dessa villkor.

For att kunna gora en kapacitetsberikning av ett foretags anstillda som ir skattskyldiga
i Sverige behéver du himta in uppgifter om beslutade arbetsgivaravgifter. Detta kan ske
pa olika sitt:

» Information om ett foretags beslutade arbetsgivaravgifter for de tre senaste
ménaderna kan du himta frin Skatteverket (se mer under ”St6d vid offentlig
upphandling” pd Skatteverkets webbplats).

» Information om ett foretags beslutade arbetsgivaravgifter for en lingre period kan
du fa fran ett kreditupplysningsforetag.

»  Dukan fi informationen direkt frin foretaget om du har avtalat om detta.”

© Observera att uppgiften om beslutade arbetsgivaravgifter inte ger svar pa om avgifterna ir betalda. De beslutade
arbetsgivaravgifterna ir inte granskade av Skatteverket.
" Exempel pa dokument och handlingar som skulle kunna efterfragas vid en kontroll direkt frin foretaget ir uppgifter

fran foretagets skattekonto, tidrapportering, scheman, lénespecifikationer och anstillningsavtal.

Kapacitetsberdkningen fortsatter pa nasta uppslag

\
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N&r du har fatt tillgang till uppgifter om foretagets beslutade arbetsgivaravgifter
sa kan du gora en kapacitetsberakning av foretagets personal genom att folja

exemplet nedan.

Beslutade
arbetsgivaravgifter
X3*

Rakna sa hdr om Berdknad sammanlagd Rakna sa har om du
du vill ta reda pa bruttolon vill ta reda pa antal

genomsnittlig bruttolon

Dela beraknad
sammanlagd bruttolon

anstillda pa foretaget

Dela beraknad
sammanlagd bruttolon

med med
antalet genomsnittlig
anstallda bruttolon
sa far sa far
- du fram du fram
a;
Genomsnittlig Antal
bruttolon anstallda
Kapacitetsberakning
Inhamta och berakna de har uppgifterna:
» Beslutade arbetsgivaravgifter for en ménad: 100 000 kr

»  Berikna sammanlagd bruttolon*:

300 000 kr (100 000x3)

» Berikna antal personer som arbetat at foretaget**: 10 st (300 000/30 000)

»  Berikna genomsnittlig bruttolén*

ki 30 000 kr (300 000/10)

* Arbetsgivaravgifterna uppgar till 31,42 % av bruttolénen (&r 2022). Detta innebar att bruttolénen kan
raknas fram genom att dividera arbetsgivaravgifterna med 0,3142. Vid en dverslagsberakning kan siffran
0,3142 avrundas till 0,3. Matematiskt uppnas samma resultat genom att arbetsgivaravgifterna multipliceras

med siffran 3.

** | detta exempel har vi utgtt fran att en anstalld har en manadslon pa cirka 30 000 kr /m&nad. Uppgifter

om lonenivaer kan hamtas fran kollektivavtal.

*** | detta exempel har vi utgatt fran att foretaget har 10 anstallda. Uppgift om antalet anstallda kan

hamtas fran till exempel arsredovisningen.
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Nar du har genomfort kapacitetsberakningen ar det viktigt att du staller dig
fragan om detta verkar rimligt:

»

»

»

»

»

Har féretaget redovisat och betalat arbetsgivaravgifter for all sin personal?

Ricker den 16n som arbetsgivaren har redovisat till att avlona de personer som
utfort arbetet?

Ar timlonen som beriknats fram avtalsenlig enligt meddelade villkor?

Staimmer beslutade arbetsgivaravgifter overens med de arbetade timmar som
leverantdren fakturerat for?

Ar beslutade arbetsgivaravgifter orimligt laga i férhallande till antalet arbetade
arbetstimmar?

Uppgifter fran kapacitetsberakningen kan du dven anvanda i jamférelse med
andra uppgifter for att vidare bedéma rimligheten i dem:

»

»

»

»

»

»

Antalet utstationerade™ arbetstagare (registret finns hos Arbetsmiljoverket).

Antalet utlindska arbetstagare frin EU/EES med Al-intyg” som ir utsinda™ att
arbeta i Sverige (information finns hos Férsikringskassan).

Uppgifter i personalliggaren om sidan f6rs och du har tillgang till den.

Om IDO06 anvinds, antal aktiva ID06-kort registrerade pé foretaget
(uppgiften finns hos ID06).

Antalet fordon som ir registrerade pa foretaget.

Antalet forsikrade arbetstagare.

Resultatet av en kapacitetsberakning kan indikera om du behéver gora en revision av
arbetsrittsliga villkor, ifall du har detta som krav i upphandlingen.

> En utstationerad arbetstagare ir en person som av sin arbetsgivare i sitt hemland skickas till ett annat land

for att utfora en tjinst dir under en begrinsad tid. Utstationeringsreglerna syftar till att stirka utstationerade

arbetstagares rittigheter. Reglerna syftar ocksd till att bekimpa social dumpning.

5 Ett Al-intyg visar vilket lands socialforsikringssystem som arbetstagaren tillhér och dirmed i vilket land den

anstilldes socialfdrsikringsavgifter ska redovisas och betalas.

1 Begreppet utsindning tar sikte pa ritten till socialforsikring for personer som rér sig inom EU och skyldigheten

att betala sociala avgifter.
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Domar och beslut
fran myndigheter

Kommunala och statliga myndigheter har mycket information om foretag. Om
informationen ir offentlig, kan du begira ut den. Tink p4 att endast begira ut
information som ir relevant for din utredning.

Exempel pa myndigheter som kan ha relevant information:

»  Skatteverket
Ett foretag som beskattas i Sverige ska redovisa och betala skatter och avgifter till
Skatteverket. Om redovisningen inte har skett korrekt kan Skatteverket under vissa
forutsittningar omprova beskattningen genom ett s kallat omprovningsbeslut.
Skatteverket kan da dven fatta beslut om skattetilligg som ir en avgift som du kan
fd betala om du har limnat en oriktig uppgift i en deklaration. Dessutom ansvarar
Skatteverket for tillsyn av personalliggare och kassaregister, och kan efter tillsyns-
besok meddela kontrollavgifter om det finns brister. Det dr ocksé Skatteverket som
fattar beslut om F-skatt, registrering av arbetsgivaravgifter och mervirdesskatt.

»  Arbetsmiljéverket
Arbetsmiljoverket ansvarar for utstationeringsregistret. Nir en arbetsgivare utom-
lands skickar en arbetstagare till Sverige for att utfora en tjdnst ansvarar arbets-
givaren for att anmala det till Arbetsmiljoverket. Registret som finns pa Arbets-
miljoverkets webbplats 4r sokbart. Arbetsmiljéverket bedriver dven tillsyn over
arbetsmiljon.

»  Tillstinds- och tillsynsmyndigheter
Nir det giller vissa omridden® krivs det tillstdnd f6r att kunna bedriva verksamhet.
Inom dessa omridden kan du sikerstilla att verksamheten bedrivs lagligt genom att
kontrollera att det finns gillande tillstind hos tillstandsmyndigheten. Aven sank-
tionsbeslut kan vara intressanta att ta del av.

» Domstolar
Domstolarna avgér bide administrativa och straffrittsliga drenden. Du kan begira
ut beslut och domar frin domstolar genom att kontakta dem.*

s Exempel p4 tillstandspliktiga verksamheter 4r vissa transporter, livsmedelshantering eller vird och omsorg.

1 Beslut frin domstolar och domar finns dven hos olika rittsdatabaser.

Vid kontakt med myndigheter tdnk pa att ...
.. begransa din sokning i bade tid och omfattning.
.. du aven behover kontrollera underleverantorer.

.. alla sanktionsbeslut inte innebar att leverantoren har
gjort sig skyldig till ett sa allvarligt fel i yrkesutovning
sa att uteslutning ar nodvandigt.
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CHECKLISTA FOR KONTROLLER

Baskontroller n Anmarkning

v Existerar foretaget?

v Ar féretaget registrerat hos
Bolagsverket eller motsvarande register
utomlands?

v Finns det kontaktuppagifter till
foretaget?

v Vilken status har foretaget?
(Aktivt, vilande, konkurs, rekonstruktion
eller likvidation)

v Ar féretaget registrerat for F-skatt?

v Om foretaget inte ar registrerat
for F-skatt, har F-skattsedeln blivit
aterkallad av Skatteverket?

v Ar foretaget registrerat for moms och
arbetsgivaravgifter om det kravs?

v Har foretaget aktuella skatteskulder?

Kontroll av foretradare n Anmarkning

v Vem eller vilka ar legala foretradare
for foretaget?

v Vilka personer sitter i foretagets
styrelse?

v Vem eller vilka har rattshandlings-
formaga for foretagets rakning?

v/ Finns det en sarskild delgivningsbar
person i styrelsen?

v/ Har foretaget en firmatecknare med
generalfullmakt?

v Vem eller vilka ager foretaget?

v/ Vem eller vilka ar verkliga huvudman
for foretaget?

v/ Finns det andra personer med
inflytande over foretaget?

v/ Har foretradare naringsforbud?

Checklista kontroller (och kolumnen Kontroll av foretradare fortsatter ndstasida — g
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Kontroll av foretradare, forts

v Har foretradare varit inblandade i
flera foretag som gatt i konkurs?

n Anmarkning

v Har foretradare engagemang i
andra foretag med konstaterade
oegentligheter?

v Ar foretriadare démda for brott med
betydelse i sammanhanget?

Kontroll av arsredovisning

v Har foretaget lamnat in den senaste
arsredovisningen?

n Anmarkning

v/ Omfattas foretaget av revisionsplikten
och finns det en revisor registrerad hos
Bolagsverket?

v Har revisorn avstyrkt
arsredovisningen?

v Har revisorn haft anmarkningar pa
hur verksamheten skots?

v Anger foretaget var beskattning sker
om den inte sker i Sverige?

v Vilka kostnader har foretaget haft for
sin personal och for dvrig verksamhet?

v Vilken information om foretagets
verksamhet finns i forvaltarberattelsen?

v Hur stor andel av foretagets
omsattning kommer fran verksamhet
utford i Sverige?

v Har foretaget en rimlig
vinstmarginal?
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Kapacitetsberdkning

Anmarkning

v Har foretaget redovisat och betalat
arbetsgivaravgifter for all sin personal?

v/ Racker den lon som arbetsgivaren
har redovisat for att avlona de personer
som utfort arbetet?

v Ar timlénen som beriknats fram
avtalsenlig enligt meddelade villkor?

v Hur manga timmars arbete har
leverantoren fakturerat for?

v Ar beslutade arbetsgivaravgifter
orimligt l3ga i forhallande till antalet
arbetade timmar?

- Jamforelse mot
kapacitetsberakningen:

- Antalet utstationerade arbetstagare
(registret finns hos Arbetsmiljéverket).

- Antalet utlandska arbetstagare fran
EU/EES med Al-intyg som &r utsdnda
att arbeta i Sverige. (Information finns
hos Forsakringskassan.)

- Uppgifter i personalliggaren om
sadan finns och i fall du har tillgang till
den.

- Om ID06 anvands, antal aktiva
ID06-kort registrerade pa foretaget
(uppgiften finns hos 1D06).

- Antalet fordon som ar registrerade
pa foretaget.

- Antalet forsakrade arbetstagare.

Beslut fran andra myndigheter
och domstolar

n Anmarkning

v Skatteverket

v Arbetsmiljoverket

v Tillstands- och tillsynsmyndigheter,
vilka:

v Domstolar
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De foreslagna kontrollerna ar ingen garanti for att upptacka oseridsa aktorer, men det ar en bra forsta
vagledning for hur du kan anvanda upphandling som ett brottsforebyggande verktyg. Som ett komplement
till denna vagledning hittar du férdjupad information pa Ekobrottsmyndighetens webbplats ebm.se/bf.

Dar finns dven mer information om vilka varningstecken hos foretaget och foretradarna du behover vara

uppmarksam pa.

Om du misstanker ekonomisk brottslighet bor du anmala det till Ekobrottsmyndigheten. Anmalnings-
blanketten och adressen hittar du pa Ekobrottsmyndighetens webbplats ebm.se. Du kan dven ldmna tips
. till oss via Polismyndighetens webbplats polisen.se/tips eller genom att ringa 114 14.

www.ekobrottsmyndigheten.se Yy @ekobrottsmyndig mEkobrottsmyndigheten

Ekobrottsmyndigheten

Swedish Economic Crime Authority



http://www.ekobrottsmyndigheten.se
https://twitter.com/ekobrottsmyndig
https://www.linkedin.com/company/ekobrottsmyndigheten/?originalSubdomain=se
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/om-ekobrott/bf/
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/
https://polisen.se/tips
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