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Betänkandet En arbetsmiljöstrategi för ett förändrat arbetsliv  
(SOU 2025:73) 
 
Ekobrottsmyndigheten tillstyrker förslaget till ny arbetsmiljöstrategi. De uppsatta delmålen i 
strategin är tydliga och lätta att följa för den enskilde arbetsgivaren.  
 
Vad gäller området arbetslivskriminalitet vill Ekobrottsmyndigheten framhålla vikten av att 
arbetet mot arbetslivskriminalitet fortsatt prioriteras även om arbetslivskriminalitet inte 
längre föreslås vara ett eget delmål. Arbetslivskriminalitet är ett känt tillvägagångssätt för 
kriminella aktörer att skapa brottsvinster genom ekonomisk brottslighet och utgör samtidigt 
ett hot mot en trygg arbetsmiljö. Det är bra att frågorna integreras med det övriga 
arbetsmiljöarbetet, men det är viktigt att det finns en tydlig kravställning kring förväntade 
effekter när strategin ska genomföras. Ekobrottsmyndigheten ser positivt på att Statskontoret 
ges i uppdrag att följa upp arbetet med genomförandet av strategin. 
 
Vad gäller den föreslagna samordningsfunktionen för arbetsmiljö instämmer 
Ekobrottsmyndigheten i utredningens bedömning att det är viktigt att den funktionen för en 
dialog med den föreslagna samordningsfunktionen för samverkan mot arbetslivskriminalitet1.  
 
Detta yttrande har beslutats av generaldirektören Rikard Jermsten. Verksjuristen Karin 
Strömgren har varit föredragande. 
 
Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför namnunderskrift.  
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1 SOU 2025:25, Arbetslivskriminalitet – upplägg – verktyg och åtgärder – fortsatt arbete, förslag 7.3.3.  
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